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Resolucion Directoral Regional
N° |8t -2024-GORE-ICA/DRTC

&, 04 (L1 0z
VISTO,

£l Memorando N° 451-2024-DRTC de la Directora de |a DRTC-iC_A, el
Informe N° 406-2024-DRTC-ICA/O.ADM de la Oficina de Administracion, Informe N"028-
2024-CGORE-ICA/SGE y el Informe N°82-2024-GORE-ICA/SGE, ambos emitidos por el
Secretario General del Gobierno Regional de Ica y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, establece en su articulo 191 que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia Politica, econémica y administrativa en los asunfos
de su competencia: la estructura organica basica de estos Gobiernos la conforman el Consejo
Regional, como 6érgano normativo y fiscalizador y; EI Gobernador Regional como érgano
ejecutivo, en concordancia con el articulo 189 de la citada carta magna.

Que, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales® establece 12
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia; que conforme a lo establecidc en
#l inciso a) del art. 9 de la mencionada Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son
etiles para aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se apruebz la Palitica
Xacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas
£ Plas entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autonomos
y de los diferentes niveles de gobierno, y cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania,

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, creande Ia
Secretaria de Integridad en la Presidencia del Consejo de Ministros, como organo
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, asl como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y
. gestionar los riegos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacion de los

_servidores civiles y entidades publicas en la materia;
}J BT ~ Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprob¢ la “Estrategia
- de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion”, que
liene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al
- Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
~contra la Corrupcion y la implementacion del Modelo de Integridad para las entidades del
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Que, enfonces de B revision de de tansparenca de b Dreccon

A Regional de Transportes y Comunicacion ca se advierte que dicha msilucon cuenia
y con un Manual de Operaciones (MOP) a do por Decreto Regional NUO02-2022-GDRE-
ICAIGR', el mismo que se encuentra vige echa asitamb &n. de 3 eSruchaa OrpancS
correspondiente, se observa la ex stencia dad de Geshion de Requrses Romanes @

misma que se encuentra adscrita a Iz C Admmnistraciin, seguicamenie S SO

26° del MMOP en comenio prescnie que: dad de Gestion de o5 Recursos Humanes,
dapende;erarqmca y administrativamente de la Oficina de Acministracion Es responsabie oes

Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos Directwas Nommas

complementarias y conexas aplicables en |a Direccion Regonal de Transpovies ¥
ggmr_g' aciones de lca ™ (subrayado y negniz nuestra) De elio se colige que, correspoade
incorporar la funcién de integridad por la cuarta modalidad que comesponde a ‘3
Unidad de Gestion de los Recursos Humanos dispuesta en el numeral 7.3.4 de I
Directiva en mencion, concordante con el numeral 7.4 2 de la Directiva sefalada.

Que, de acuerdo a lo establecido en & articuio 78 numesal T8 1 dal Text

Unico Ordenado de ta Ley N* 27444 Ley del Procedumiento Asministrative General. aorcbadd
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2 Que, mediante
Qt&cma de Asesoria Jur[du:a.olos i
directora de |a DRTC-ICA en '
Funcional de Integridad p
Directoral, en se

entos de vistos, la Oficina de Administracion y |2
ncuentran viable lo requerido en el presente caso por la
atencion a lo solicitado por el Oficial de Integridad de la Unidad

ublica Institucional por lo cual cumplen con visar la Resolucion
fal de conformidad:

De conformidad con el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM; el Decreto
Supremo N(j 042-2018-PCM; el Decreto Regional N°002-2022-GORE-ICA/GR; la Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCM/SIP, donde se aprueba la Directiva N°

001-2024-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracién Publica’.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, en la Unidad de Gestion de los
Recursos Humanos que de acuerdo a nuestro organigrama recae en la Unidad de Personal
las funciones de integridad Institucional de la Direccion Regional de_ Trar{sportes y
Comunicaciones de Ica, previstas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Lineamientos para
la implementacion de la funcion de integridad en Jas entidades de la Administracion Publica’,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en el Jefe de la Unidad de Gestion de
los Recursos Humanos (Jefe de la Unidad de Personal de la DRTC-ICA) las funciones de
Oficial de Integridad dispuestas en los numerales 6.4 y 8,3.2 de la Directiva N° 001:2024-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de [a funcion de integridad en las entidgdes
de la Administracion Publica’, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, conforme sigue: ;

onducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
maxima autoridad administrativa y [0s organos y unidades organicas de la entidad,
Proponer ante la maxima autoridad_ad\ministraﬂ\:a dela entidad el programa de integridad
y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

Articular con la Secretaria de Integridad Publica la impleme'ntacién del Modelo de

# . Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos: y acciones de integridad en los planes

_ estratégicos de la entidad; ; S
- Implementar, conducir y dirigir |a estrategia institucional d
- corrupcion, asl como supervisar su'cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion do
intereses y conflicto de intereses; R g

Coordinar con la maxima autoridad admi_histré't:i,va y los demas érganos o unidadesi"
anicas de |2 entidad, la planificacion, ejecucian, sequimiento y evaluacion del sistema:

rdinar e implementar ! desarrol'lc:_ de actividades de capacitacion en materia de ética
lica, transpari y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto

ol interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra -

e integridad y lucha contrala
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*iRocursos Humanos, realice las labores de coordinacion con los ofganos y unidades
: ‘?""urg&nug de |a Direcclén Regional de Transportes y Comunieaciones da lca y |8
. U7 Secretaria de Integridad Pablion de Ia Presidencia de Consejo de Ministros, 4 fin de
“"M sequlr implamantando 1a funcidn de integridad an ls DRTCICA

' Recursos Humanos de la DRTCACA, an cumplimlanto de la funcidn de intagridad delagads
pd 18 encargada de impulsar la implemantacion y/o realizar 8l sequimiento v maonitarag dal
Modelo de Integridad

( ARTICULO CUARTO, « DISPONER que (& Unlded de Gestion de los

ARTICULO QUINTO, - DISPONER, que ln Unidad de Gastion de los Recursos

Humanos de la Direcoldn Regional de Transpories y Comunicacliones de lea, informa

AL e . periddicaments  al despacho Directoral de la Direceldn Regional de Transporta y
‘)’{ \ Comunicaciones de lca, acercn del aumplimiento de las funclonas delegadas

o o ARTICULO SEXTO. - DEJAR 8IN EFECTO Ia Resolucidn Diractoral Regional
Bt N 085-2024.GORECA/DRTC de fecha 06 de mayo del 2024, y cualgquier acto rasalutive gue
80 0ponga a la prasante resoluclon,

ARTICULO SETIMO, - DISPONER, que la Oficina de Secretaria General se
encargue de notificar la presente resolucldn a la Secrelaria de Intagridad Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros y a las partes intarviniantas con las formalidades
prescritas por Ley, dejandose constancia de ello en los archivos institucionales para su
custodia

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Disge

TATIA NI ABA RAGUNES VENTE
DIRECTORA 1L GIONAL

Bt ARy




