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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N°245-2021-GORE-ICA/DRTC
Ia 30 SEP 202,

Visto,

: El Memorando N° 357-2021/DRTC del Director Regional
{ : de Transportes y Comunicaciones Ica, Informe N° 072-2021-DRTC-OADM del Jefe de la
Oficina de Administracién, Informe N° 0121-2021-DRTC/ O.ADMT.U.Pers. elaborado

_ por el Jefe de la Unidad de Personal, sobre aprobacién de directiva;

CONSIDERANDO:
Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de

niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se
3/ aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, que tiene como
objetivo general, contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y
promuevan la probidad en el ambito publico, sector empresarial y sociedad civil; y
-, garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local, con la participacién activa de la ciudadania;

/% )
P& b Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,, se
< Japrueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que
*" para efectos de facilitar a las entidades ptblicas la implementacion de una estructura de
prevencién de la corrupcién, entre otros, plantea un Modelo de Integridad que incluye
dentro de sus nueve componentes, el componente 7 “Canal de denuncias”, en el que se
detalla como parte de las acciones sugeridas, desarrollar e implementar un
procedimiento de denuncias de actos de corrupcién, asi como establecer mecanismos de

. }Jroteccién al denunciante;

A" 2 |IDecreto Supremo N° 056-2018-PCM, se desarrolla sobre cinco (05) ejes que se encuentran
/ interrelacionados y guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais,
sefialando como eje 1.Integridad y lucha contra la corrupcion; y estableciendo como
lineamientos prioritarios de dicho eje: i) Combatir la corrupcion y las actividades ilicitas
en todas sus formas; y, i) Asegurar la transparencia en todas las entidades

gubernamentales;

27" de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores

Que, la Politica General de Gobierno al 2021, aprobada por
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Que, por Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo
que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, se disponen, conforme a lo sefialado en sus
articulos 1y 2, los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas ‘de buena fe respecto de actos de corrupcién y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe; con la finalidad de fomentar y facilitar que cualquier persona que
conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Adrmmstracmn Publica pueda
denunciarlo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, es funcién de la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
recibir, evaluar trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por
actos de corrupcién, y de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcién, segin corresponda, asi como evaluar si la denuncia presentada es
maliciosa y disponer las medidas correspondientes;

Que, asimismo, el inciso 3.5 del articulo 3 del precitado
m\Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que regula el Principio de Reserva,
coserno < \establece que las entidades ptblicas deben disponer, mediante directivas internas, las
S RECHBAZE 168 % f‘ rmas procedimentales para que las solicitudes de proteccién al denunciante y las
nuncias formuladas, sean presentadas directamente ante la Oficina de Integridad
stitucional o la méxima autoridad administrativa de la entidad, a efectos de garantizar
el principio de reserva;

ANMORC
D‘pl\,lu. EGIINS L\j v,

Que, mediante  Informe N° 0121-2021-
DRTC/O.ADMT.U.Pers. el Jefe de la Unidad de Personal ha elaborado la Directiva para
la Atencién de Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion y/o faltas al Cédigo de
Etica e Integridad presentadas ante la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ica, solicitando se emita el acto admnistrativo correspondiente;

Que, con Informe N°072- 2021 DRTC/ O.ADM,; el Jefe de

Que, con Memorando N° 357-2021/DRTC el Director
¢ Regional de Transportes y Comunicaciones Ica solicita se emita el acto administrativo

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 001-2021-
DRTC/ICA, denominada “Directiva para la Atencién de Denuncias por Presuntos Actos
de Corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad presentadas ante la Direccién
.. Regional de Transportes y Comunicaciones deIca”, que tiene como objetivo establecer
I, las disposiciones que regulan la atencién de denuncias por presuntos actos de
jcorrupcion que involucren a servidores civiles de la Direccion Regional de Transportes
Comunicaciones Ica;

Estando al Informe N° 334-2021-DRTC/OA] y
contando con las visaciones de la Oficina de Administracién, y Unidad de Personal;

De conformidad -con lo dispuesto el Decreto
Leg1slat'1vo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medldas de ploteccusn para el
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denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y en uso de las facultades

conferidas en el articulo 26° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales- Ley N°
27867, su modificatoria Ley N° 27902 y Resolucién Gerericial General Regional N° 088-

SE RESUELVE:

DRTC/ICA denominada “DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR

s PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y/O FALTAS AL CODIGO DE ETICA E

Mo ANTEGRIDAD ~PRESENTADAS ANTE LA DIRECCION REGIONAL DE

% %h ANSPORTES Y COMUNICACIONES ICA” la misma que como Anexo forma parte
egrante de la presente Resolucion; GOk '

ARTICULO SEGUNDO.-Publicar la presente Resolucion
Directoral y su Anexo en el Portal Institucional “del Ministerio de Transportes y
comunicaciones Ica. '

5{STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ARTICULO PRIMERO.-Aprobar la Directiva N° 001-2021-

U bl
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DIRECTIVA N° 001 -2021 -DRTCI/ICA.

(n.g IRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
" ""CORRUPCION Y/O FALTAS AL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PRESENTADAS

Establecer el procedimiento para la atencién de denuncias presentadas a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica, por presuntos actos de corrupcion
fo faltas al Cédigo de Etica e Integridad, asimismo el procedimiento para el
..olorgamiento de medidas de proteccion al denunciante v para encauzar la sancién de

Promover ‘una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de conductas de
corrupcion, asi como establecer las pautas y procedimientos que regulen el tramite de
denuncias presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un
presunto acto de corrupcion y/o falta al Cédigo de Etica e Integridad, en la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica; facilitando e incentivando aquellas
nuncias realizadas de buena fe y encausando la sancion para las denuncias
dblizadas de mala fe.

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo y de

colaboracién eficaz en el ambito penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

o Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias reali%gdas de mala
fe. VBT s
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Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y modificatorias.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Caédigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Supremo N’ 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el &mbito penal.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprusba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
* Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos

/¢ de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Rt moa \Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece las medidas para fortalecer
J/la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integndad :
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.
Decreto Supremo N° Q04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
o\ Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, ‘
; Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 28024
que regula la Gestién de intereses en la Administracién Puablica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, ley del servicio civil". RRCEEE
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que aprueba las '
smodificaciones ‘a La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen . ...
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, ley del servicio.
civil”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva “Lineamientos para la implementacién de la funcion de’
integridad en las entidades de la Administracién Publica”. N
Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestién Antisoborno (NTP-ISO 37001 :2017)
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.- ALCANCE. -

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de conocimiento,
observancia y cumplimiento obligatorio para los/las servidores/as y colaboradores/as
de la DRTC-ICA, con prescindencia de su régimen laboral o contractual, asi como
para toda persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la comisién de
presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad.

Y PERSONAL |




7.11. Ni el titular ni ningdn otro/a servidor/a de la DRTC-ICA, estaran facultados a
solicitar informacion acerca de la identidad de un denunciante o del contenido
de la denuncia o de la solicitud de proteccion formulada. Si esto se produce, la
UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, debera negarse formalmente a
acceder al pedido y poner este hecho en conocimiento de la autoridad de la
DRTC-ICA que corresponda. '

- VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

8.1REQUISITOS DE LA DENUNCIA.

8.1.1 Los requisitos minimos que deberd contener la denuncia seran los
siguientes:

w ~a) Datos generales de la denuncia

' Nombres y apellidos completos del denunciante. _
Documento Nacional de identidad o pasaporte / Carné de Extranjeria (en caso sea
ciudadano/a extranjero/a). :

Domicilio del denunciante.

Numero telefénico y correo electrénico del denunciante.

(]
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Razon Social.
Registro Unico de Contribuyente.

e Representante (s) Legal (es), sefialando el nimero de su Documento Nacional de

. ldentidad o pasaporte/Carné de Extranjeria (2n caso sea ciudadano/a ...
extranjero/a).

Direccién, nimero telefénico y correo electronico de contacto.

a) Contenido de la denuncia:

. e Los hechos materia de denuncia (deben ser expuestos en forma clara, detallada
..,y coherente): i

La identificacion de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.

El nombre del Organo, Unidad Organica o dependencia donde prestan servicios,

en el cual se ha verificado el presunto acto de corrupcion y/o la falta al Cédigo de

Etica e Integridad.

 Documentacién probatoria original o copia, que dé sustento a la denuncia. De no

contar con ello, se debe indicar el 6rgano o dependencia que cuente con la misma,
a efectos que se incorpore en el expediente de denuncia. También podran
presentarse otros medios probatorios (documental, digital o tecnolégico, testigos
y otros) que sustenten la denuncia o indicar claramente las areas en las que
puedan obtenerse.

[TNiDAD OF PERSONAL |




e Manifestacion del compromiso del denunciante para permanecer a disposicion de
la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, a fin de brindar las aclaraciones que
hagan falta o proveer mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la
denuncia. Para tales efectos se utilizara el formato contenido en el Anexo lll de la
presente Directiva.

o Lugar, fecha y firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar impedido
de hacerlo).

8.1.2 Tratandose de una denuncia anénima no son obligatorios los requisitos
Sefialados en los literales a), ¢) y d) del presente numeral, sin embargo, de manera
opcional ellla denunciante andnimo/a podra sefalar Gnicamente un correo
electronico, por el cual se le comunicara si debe subsanar algun requisito minimo
de la denuncia, el estado y/o el resultado de la misma.

., ZuanB;3\PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS SIN MEDIDAS DE
> _coservo “PROTECCION

REGI
OL DEiCA
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‘), Aoog, i ¥ 4 Modalidades:

A través de una Entrevista: Elfla servidor/a o persona natural o juridica solicitara
en mesa de partes una entrevista con la persona encargada de recibir las
\. denuncias de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, en donde se tomara
%o\ su denuncia completando los formularios contenidos en los Anexos de la presente
35|l Directiva. En caso la denuncia involucre a alguno de los integrantes de la UNIDAD
Q“' ' DE PERSONAL de la DRTC-ICA; el/la denunciante solicitara una entrevista con
el propio Administrador en el Despacho de DRTC-ICA, en donde de igual manera
o se tomara su denuncia completando los formularios contenidos en los Anexos de.
_ la presente Directiva. : A
" 2\ El/la servidor/a encargado/a de recibir la denuncia presencial debera mantener la
A Efreserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en

Wk e/e &/ caso ellla denunciante lo haya solicitado.

i b) A_través del correo electronico: Las denuncias deberan ser enviadas a:: -
DENUNCIAS@DRTCICA.COM.PE en el citado correo, se debera adjuntar los’

Ll y los documentos sustentatorios de la denuncia. En caso la denuncia involucre a
y alguno de los integrantes de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, ellla
denunciante debera emplear cualquiera de las otras modalidades establecidas en
el presente numeral, que permita la denuncia ante el Despacho de Administracién
de la DRTC-ICA. Asimismo, en los casos en que exista cualquier tipo de
imposibilidad de adjuntar los medios probatorios que sustenten la denuncia, estos
deberén ser presentados por la modalidad de “entrevista” o por la modalidad de
"documento fisico en sobre cerrado”. ' ‘
Se debera registrar la denuncia, debiendo reservarse la identidad del denunciante,
bajo responsabilidad administrativa, en caso lo haya solicitado.

- formatos contenidos en los Anexos de la presente Directiva, debidamente llenado ... .




c) Através del Portal Web Institucional: Se podran presentar denuncias en el portal
institucional de la DRTC-ICA a través de la plataforma virtual que se habilite para
tal fin, 0 a través de cualquier otro medio virtual que la DRTC-ICA pueda
implementar, para lo cual debera cumplirse con los requisitos minimos previstos
en la presente Directiva; igualmente, se debera seguir las instrucciones y
completar los datos solicitados empleando los formatos contenidos en los anexos
de la presente Directiva. En caso la denuncia involucre a alguno de los integrantes
de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, elfla denunciante debera emplear
cualquiera de las otras modalidades establecidas en el presente numeral, que
permita la denuncia ante el Despacho de Administracién de la DRTC-ICA.
Asimismo, en los casos en que exista cualquier tipo de imposibilidad de adjuntar
los medios probatorios que sustenten la denuncia, estos deberan ser presentados
por la modalidad de "entrevista” o por la modalidad de “documento fisico en sobre
cerrado’.

Se debera registrar la denuncia, debiendo reservarse la identidad del denunciante,

e bajo responsabilidad administrativa, en caso lo haya solicitado.
< 5*”0\\
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A través de via telefénica: Una vez implementada la linea telefdnica gratuita, el/la
ool g ,' denunciante podra denunciar a través de dicho medio, siendo atendido por un/a
; &‘3.'2?3%2‘&9?0? J servidor/a de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, atendera la denuncia
| L completando los formatos contenidos en los Anexos de la presente Directiva. En
KRN €aso la denuncia involucre a alguno de los integrantes de la UNIDAD PERSONAL
de la DRTC-ICA, ellla denunciante deberd emplear cualquiera de las otras
modalidades establecidas en el presente numeral, que permita la denuncia ante
el Despacho de Administracion de‘la DRTC-ICA. El/la denunciante que cuente.con
medios probatorios que sustenten su denuncia, debera ser presentado por la
modalidad de “entrevista” o por la modalidad de “documento fisico en sobre
.cerrado”.
 Ella servidor/a encargado/a de recibir la denuncia telefénica debera mantener la
‘reserva de la identidad del denunciante, bajo respcnsabilidad administrativa, en
caso el/la denunciante lo haya solicitado.
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7€) A través de documento fisico en sobre cerrado: La denuncia debera presentarse .. . -

ante mesa de partes de la DRTC-ICA guardando el grado de confidencialidad del
contenido de la informacién, bajo responsabilidad Se debera adjuntar los formatos
contenidos en los Anexos de la presente Directiva, debidamente llenados y los

anotacion “Denuncia por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de
Etica e Integridad : confidencial”. El/la servidor/a que pertenece a la UTDAU de la
DRTC-ICA debera remitir la documentaciéon a la UMIDAD DE PERSONAL de la

DRTC-ICA en un plazo no mayor de un (01) dia habil. En caso la denuncia
involucre a alguno de los/las integrantes de la UNIDAD DE PERSONAL de la

DRTC-ICA, el sobre cerrado debera contener la anotacion “Denuncia por
presuntos actos de corrupcién yl/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad -
Confidencial - Administracion”, caso en el cual la UTDAU de la DRTC-ICA debera

Thmiman n¢ |

documentos sustentatorios de la denuncia, mediante un sobre cerrado con la




7.3. El/la denunciante podré optar por realizar una denuncia con la reserva de su
identidad o sin la reserva de su identidad. En ambos casos, ellla denunciante
debera cumplir con llenar los formatos Contenidos en los anexos de esta
directiva, segun corresponda en cada caso. En el caso de las denuncias con
reserva de identidad, el tratamiento se realizara empleando un codigo cifrado.

7.4. Ademas de la reserva de su identidad, ella denunciante podra sohcntar
conjuntamente con la presentacion de su denunciz, otras medidas de proteccion
sefialadas en esta directiva.

7.5. La identidad de ellla denunciante, la materia de la denuncia y las actuaciones

derivadas de la misma se encontraran protegidas por el principio de reserva desde

Su recepcion hasta la culminacion del procedimiento de atencién de denuncias por

presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Codigo de Etica e Integridad, por lo que

,& mnsp\ los/las servidores/as que intervengan en cualquier etapa del tramite de atencién

costERo m,\ge la denuncia estan prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella,
specialmente, la ndentldad de la persona denunciante o de los testigos.

,é Las personas que dec:dan denunciar presuntos actos de corrupcién y/o faltas al
Cédigo de Etica e Integridad, tendran, ademas de la via que el Decreto Legislativo
N° 1327 ha instituido, las demas que el ordenamiento juridico prevé en atencién a
la naturaleza administrativa o penal que el acto reviste

2\ Las denuncias de mala fe son excluyentes de las medidas de proteccion, sin
: .}Jerjuic:jo de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.

INCIPIO DE RESERVA.

7.8. El procedimiento de las denuncias presentadas se regira por el Principio de

Reserva, regulado en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que

_ aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece "Medidas

" de Proteccion para el Denunciante de Actos de Corrupmén y Sanciona las
denuncias realizadas de Mala Fe”.

7.9. Asimismo, el citado Principio garantizara la reserva de la informacién relativa al
denunciante, cuando éste expresamente lo requierz. En tal sentido, el contenido’
de la denuncia y la ldentidad del denunciante no pueden ser de conocimiento
publico a través de una solicitud de acceso a la informacién publica, por tener el
caracter de confidencial.

.10. La identidad de el/la denunciante también seré protegida frente a Ios/las
servidores/as que intervienen en el eventual procedimiento administrativo
disciplinario que se iniciara como consecuencia de las denuncias remitidas por

la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA; lo cual implica que la STPAD ‘de
DRTC-ICA, asi como las autoridades del procedimiento administrativo

disciplinario a las que se refiere al articulo 92° de la Ley N° 30057, procedan de
oficio respecto de la proteccion de la identidad de ellla denunciante,
independientemente que los hechos y/o conductas generen suficiente
conviccion respecto de la ocurrencia de una falta disciplinaria.
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remitir la documentacién al Despacho de Administracién de la DRTC-ICA en un -
~ plazo no mayor de un (01) dia habil. , :
El/la servidor/a (que pertenece a la UTDAU) debers evitar el registro de los datos
~ del denunciante en el Sistema de Tramite Documentario indicando que se trata de
una denuncia confidencial.

8.2.2. La UNIDAD DE PERSONAL sera la responsable de mantener el registro de las
denuncias presentadas y de los datos de los/las denunciantes, guardando la
confidencialidad de la informacién. :

8.2.3. El/la denunciante podra aportar como medio de prueba las declaraciones de
los/las testigos que crea conveniente. Sin embargo, de existir testigos que decidan
presentarse personalmente seran entrevistados por un/a servidor/a de la UNIDAD
DE PERSONAL de la DRTC-ICA, el cual le tomara su declaracion testimonial, la
misma que seré anexada a la denuncia formulada. =n caso la denuncia involucre
a alguno de los/las integrantes de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA,
el/la testigo solicitara una entrevista con el propio Administrador en el Despacho
de Administracion de la DRTC-ICA, en donde de igual manera se tomara su
declaracion testimonial, la misma que §era anexadz a la denuncia formulada. ‘

.2.4.Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios mencionados, la
UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA, verificara que ésta se encuentre dentro
\ de los alcances de la presente Directiva, cumpliendo con los requisitos previstos
} en el numeral 8.1.1. salvo en los casos de denuncias anénimas én los cuales se
verificara el cumplimiento de los réquisitos conforme a lo indicado en el numeral
8.1.2. de la presente Directiva. Tt - '

8.2.5.En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos establecidos, se
« Solicitar al denunciante que subsane la-omisién en un plazo no mayor a tres (3)
"dias habiles. '

-2/8. En caso de la no subsanacion de los requisitos del numeral 8.1.1. de la presente
/ Directiva, el jefe de la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA asumira que ellla
denunciante ha desistido de la presentacion de su denuncia, por consiguiente, de
. cualquier eventual solicitud de medidas de proteccion, por lo que se procederd = -
con el archivo de la denuncia y de la solicitud de medida de proteccion, de

corresponder.

. Si ellla denunciante subsana dentro del plazo previsto todos los requisitos
establecidos en el numeral 8.1.1. de la presente Directiva, la UNIDAD DE
PERSONAL de la DRTC-ICA revisara si las evidencias presentadas o pruebas
sustentatorias son las suficientes para poder respaldar la denuncia.

8.2.8. La denuncia una vez revisada podra ser calificada como “no ha lugar a tramite”,
y en caso contenga los indicios suficientes para deternjinar la comisién de
presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Codigo de Etica e Integridad, la
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UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA previo informe que contendra la
calificacion de los hechos que se encuentren presuntamente tipificados como
faltas administrativas en la Ley N° 30057 y su Reglamento, remitira en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, la denuncia a la STPAD de la DRTC-ICA,
como organo responsable de precalificar las presuntas faltas administrativas
disciplinarias, para que realicen las acciones conforime a sus competencias.

8.2.9 En todos los casos, la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de presentada y
registrada la denuncia debera brindar.respuesta al denunciante detallando el

. estado de la misma y agradeciendo por su colaboracion, a través de los mismos

~“medios utilizados para la presentacién de su denurcia. La calificacién de “no ha
lugar a tramite", también sera puesta en conocimiento del denunciante, motivando
dicha calificacion y cesara la medida de proteccion, de haber sido otorgada.

ICA, debera ser derivada al Despacho de Admmlstracxon de la DRTC-ICA para la
tramltamon sefalada en el presente numeral

P ' PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CON MEDIDAS DE
“PROTECCION.

8. 3 1 La presentacion y calificacién de las denuncias seran conforme a lo sefalado
en el numeral y deberan cumplir los requisitos previstos en el numeral 8.1.1.
‘ambos de la presente Directiva, por el cual debera presentar, ademas, el
formato contenido en el anexo Il de la presente directiva, a través del cual se
solicita la medida de proteccién.

denunciante presentara los formatos correspondientes donde anotara que se
« v trata de una denuncia por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Codigo

| de Etica e Integridad, con medida de proteccion de reserva de identidad. En-
ese caso, la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA no registrara los datos
personales del denunciante.

De solicitar la medida de proteccion laboral o de otro tipo, los formatos
correspondientes se presentaran directamente ante UNIDAD DE PERSONAL

de la DRTC-ICA, indicando que se trata de una denuncia por presuntos actos
de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, con medidas de

proteccion.

JUNIDAD DE PERSONAL |




V.- APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION. -

La presente Directiva entrdra en vigencia al dia siguiente de su a‘prob‘a:c'iénl,-“s:u
vigencia es indeterminada y sera actualizada por la Oficina de Etica, Integridad y
Sistemas de Gestion o la que haga de veces, en Concordancia con Ia normativa
vigente. '

VI. SIGLAS. -

STPAD : Secretaria técnica de Procedimientos Administrativos disciplinarios
UPERS : Unidad de Personal '
UTDAU  : Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario

OPPI : Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informética

OADM . Oficina de Administracién o

ULOG . Unidad de Logistica.

TC-ICA, tendré a su cargo recibir y tramitar las =~
denuncias por presuntos actos de corrupcién, faltas al Cédigo de Etic e
Integridad y las medidas de proteccién establecidas en el Decreto Legislativo N°
1327 y su reglamentd. Ademas, tendré a su cargo el desarrollo de las siguientes
actividades: | o S

%) a) Redibira denuncias sobre actos de corrupcion yio faltas al Céd:ivg,o.;;q;_e}E cae :
Integridad, Que presuntamente haya cometido @l personal de la DRT - »C_A, o

independientemente de su modalidad laboral o contractual. . it
Evaluara los hechos que sustentan las denuncias sobre presuntos a
corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad; en tal sentido,
la aplicacién de las medidas de proteccidn a élla denunciante ylo tes
segun corresponda. : 5 : ,
Revisara si la denuncia califica como maliciosa |
medidas correspondientes, conforme a lo previste
Trasladara, en caso corresponda, la denuncia a la secrets ia técnica
de los procedimientos administrativos disciplinarios de laDRTC-ICA. ..
Coordinaré el contenido de las capacitaciones de personal en materias
. relacionadas a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica, . .,
Participara y conduciré el proceso que conlleva a la aprobacién del plan
anticorrupcién 'de la DRTC-ICA, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento. ' : :

presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e 'l‘ntggridad,'s‘:p dré
denunciar el hecho a través de los medios previstos en la presente Directiva, -

7.2. Cualquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la comision de
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8.3.4 Cuando la denuncia sea remitida. por.correo el@ctrénico, o-a través del pi
web institucional, o a través de ‘via: telefénica, o- cualqguer 'm
habilitado para tal fin, deberéa-sefialarse: exprdsamente Si sehclta me: de:o
proteccion, conforme se establece en los formatos contenidos en los anexos
de la presente Directiva.

8.3.5 En el caso de testigos de denuncias por presuntos actos de corrupcién. y/o
faltas al Cadigo de Etica e Integrldad que se encuentren en tramite, y que
quieran acogerse a medidas de proteccidn, deberan ser sohcntadas =
‘expresamente a través del formato contenido en el anexo Il de la presente
directiva, ante la UNIDAD DE PERSONAL de la:DRTC-ICA, quien reallzaré (-1 T
procedimiento previsto en la presente Directiva. -

8.3.6 Una vez verificado el cumphmlento de los requisitos establecidos en el '
Ao numeral dedla presente Directiva, la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTCHCA
evaluarad el otorgamiento de Ias medidas de proteccnén de acu do al
siguiente detalle:

a) En caso se haya sohcﬂado medida de proteamon con reserva de ld
la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA; a"‘s”lgnaré el cédlg )|
manera mmedlata al denuncxante el cual le‘fi er_é (o C :

En el presente caso la’ OPPI de la* DRTC*I’CA _coordinara’ de m
inmediata con la OADM) de la DRTC, a fin que la OPPI de la DRTC-IC
remita a la UNIDAD DE PERSONAL de Ia DRTC ICA un mforme de

vuamlldad operativa.

N arriba deberén contener Ia evaluacnén de Ia p
S\ Se actua y sobre las condiciones Ioglstlcas de inff
¥ 3)lque son relevantes para constatar si existe 0 no un lm“pedlmen ood .
#//Insuperable para otorgar y ejecutar la medida de proteccnén Este l-nfor e
deberé ser remitido a la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA en un
méaximo de tres (3) dias habiles contados desde Ia fecha en que fa
formulada por el/la denunciante y/o testigo fue rémitida a la OPPI de la
ICA, bajo responsabilidad. Dicho informe de viabilidad se realtz
los parametros establecidos en el numeral 8.4 de! ‘presenté Jir
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' 8.3.8 En estos casos;la OPPI de la DRTC-ICA, debera proporcionar el informe.de. .
viabilidad operativa con t'ed'aa;"»::Ias'f"imfGMacién-.ﬂ.lsfl'az;_s:e"‘a-.etnfea‘esaniaepam;.-,q,u;e;»,f_laz_,e,-. :
UNIDAD DE PERSONAL '=de~v».la.:;DR;?Ecw.ICA-.,e.vaufi:e!‘s-.!af procedencia de otorgar la
medida de proteccion solicitada; de conformidad con-el articulo 5° del Decreto.

~ Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327. ' : 1

. 8.3.9 Si la medida de proteccién |aboral.solicitada_es el traslado temporal u otra
medida que requiera efectuar una coordinacion sobre las condiciones logisticas
de infraestructura u otras similares que sean relevantes para constatar si existe
o no un.impedimento o dificultad insuperable para ejecutar dichas medidas, la
OPPI de la DRTC-ICA coordinara de manera inmediata conla-OADM) de la -
DRTC-ICA, a fin que la-OPPI.de.la. DRTC-ICA, emita un Informe de viabilidad.
Por su parte la OADM de-la-DRFC-ICA deberd proporcionar la informacion

- requerida por la UNIDAD DE PERSONAL. de la:DRTC-ICA, dentro .del plazo
otorgado por dicha-oficina.. . PRI

La UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA otorgara las medidasde
proteccién solicitadas, teniendo encuentalas s previstas en el articulo 7°

del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento ¢
Decreto Legislativo N° 1327. ' R S e

L UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA comunicara al denunciante y
testigo a- través de los mismos medios utilizados para la. presenta i0 :
~solicitud, la-decision de otorgaf © Ho las medidas de proteccio \reguer

un plazo maximo de siete (07) dias habiles contados desde la fecha ent
‘presento la denuncia. ek ¢ B v § gl

\s.12 |a UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA reciba el informe de viabili
ZY °  operativa. Di‘c‘-:ha.v'comu'n:ic‘_aeién='fse,:~'éf§gzgu;g.fas.'.eon~.-mpi;a;fg la OPPl.de la
ICA _ N

- Las medidas de proteccion otorgadas al-denunt e ylotestigos;-deber:
. ser implementadas y ejecutad_aS"'"'po'r"_“la'1='*‘OP“P?I:- de la DR b

N coordinacion de OADM d‘e‘..,l'a‘f"'D‘R’I‘G@‘I‘GA:f(seg&jireﬁ--“mrrespoa’d:aé) irple
maximo de tres (3) dias habiles computados  desde la. comunt

denunciante y/o testigo de la decision de otorgatﬁ"ilas-»med‘id'as--»d' proteccié

N ser
solicitadas durante el tramite de un_procedimier&"iﬁd.administ'ratfvo=‘dls- iplinario.... .. .

"En dicho caso, la STPAD de la DRTC-ICA, como érgano resp;gn_sap;le g
precalificar las presuntas faltas disciplinarias, debera remitir la solicitud-a la
UNIDAD DE PERSONAL de la' DRTC-ICA para I tramitacion correspondiente... .. -

conforme lo sefialado en el presente numeral.

Las medidas de proteccion al denunciante y/o testigo podran tam
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8.3.15 Sila denuncia involucra a personal de la- UNIDAD DE PERSONAL de. Ia PRTC: o
gt ICA, debera ser derivada a la Oficina de Administracion de la DRTC-ICA para
la tramitacion correspondiente. En este supuesto; la:Oficina de - Administracién
de la DRTC-ICA otorgara el cédigo cifrado y guardara la reserva de la-denuncia;
aplicando el tramite correspondiente para el otargamlento de las medidas de
proteccion al denunc1ante y/o testlgo :

8.3.16. Una vez evaluada y otorgada:~»-la--.emed‘ida de proteccion - solicitada, se - -
continuara con el tramite de la denuncia conforme al procedimiento establecido
‘en el numeral 8.2.8. de la presente directiva, que corresponde a la calificacion
de las pruebas sustentatorias y los indicios stificientes para determinar: la
comisiéon de presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédlgo ‘de" Etuca e
Integridad. : : E

. Las medidas de proteccuén otorgadas al denuncuante ylo: testlga se extenderan.
mientras dure el peligro que las motiva, pudiendo mantenerse vigentes incluso
con posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta. -
Para la extension del plazo de las medidas de proteccion debera contarse con
el informe de viabilidad operativa de la OPPI de la DRTC-ICA segun-

corresponda.

% 18 No procederé el otOrgamlento de medndas de broteccuén en los""casos
archivamiento - de denuicia por mcumphmnento de “los requisitos d
presentacuon contemplados en el numeral 8.1. 1 “de Ia presente lrrect va..»‘*-*

presente Dnrechva Para eI cual ‘se tendra en cuehta Io SIgwente

a) Trascendeng Se debera otorgar en supzuestos en los . que: su:
apllcacaén suponga un riesgo o pehgro cierto'e mmnnente a los derecho:

del denunaante

b) Gravedad: Se debera consnderar el grado da posuble afeotacné au
juridico protegido en virtud ala dénuncia de un presunto acto de corrup ’ .n

c) Verosimilitud: Se debera tomar en cuenta el grado de certeza de.la
ocurrencia de los hechos denuncnados y la afectacién de los blenes

Jurld:cos
8.4. 2 Tipos de medldas de proteccnén

a) Reserva de identidad. - EI/Ia denunciante tendra derecho a-la-reserva de su-
identidad, que sera dispensada por la DRTC-ICA, a través de la asignacion deun
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codigo numero especial para procedimientos: La-Proteecion de la identidad podra
manteperse, incluso, con posterioridad & la culminacion de- los procesos de
investigacion y sancion de presuntos.actos-de-corrupcion: y/o faltas contrarias al -
codigo de ética e integridad. La prmtecmén se extenderé a la informacién brindada -
por el/la denunciante.

b) Medidas de proteccion laboral. - Ellla servidor/a, independientemente de su

- régimen laboral, que actué como denunciante y/o testigo, tendra derecho-a las
medidas de proteccién laboral de acuerdo al numeral 2 del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento-del.Decreto. Leglslatlvo
N° 1327. Estas medidas de proteccién se encontraran referidas a: - iy

o Traslado temporal del denunciante y/o testigo, o traslado temporal de el/la
denunciado/a la otra unidad orgénica, sin afectar sus' conducuones Iaborales {o]
- de servicio, ni el nivel del puesto....-
e La renovacién de la relacién contractual gonvenio de practlcas pre: .o
profesionales, voluntariado o similar, previa evaluacuén y srempre que
: corresponda.
&/ s Licencia con goce de remuneracnones o exoneramén dela obligacion de asistnr‘?fzz‘::'f St
“al centro de labores en el que labora la perSéna denuncnada en tanto su
presencia constltuya un riesgo cnerto e lnmment' ) para Ia determmacnén de%'-les
hechos materia de’la denuncia, ~~
o Prohibicién de hostilizacién |abora| en caso suceda
A la STPAD correspondlente i .
e Cualquier otra que resultara conveniente a fin de proteger al denur
testigo. '

secomumca el'hechoa

,..relatsvas aellla denuncuante y/o tes ; go ) podran o’cor'g 'rse por
de los elementos de prueba aportados acerca de la comision de un
disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento administrativo- disciplir
que defina la responsabilidad de la persona lmputada en-la denuncia, sin perj Jlicio "
de las medidas cautelares que.la.autoridad. campetente del proce.. nto -

_ admlmstratwo dlsmphnano pueda_ ‘mponer

Otras medndag de proteccién. - La denuncna presentada por un postorocon 'atrsta‘ ;

no podré perjudlcar su pos:cnén como postor en el d tra s
\} que participa o su posicién en la relacion contractual establecida con |
| Tampoco podré perjudicarlo en futuros procesos enlos que participe.

Si la denuncia se dmge contra serwdores/as que téngan asu cargo un
de contratacion en el que participa el/ia denunciarite, como consecue
aplicacion del inciso a) del articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contra
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° - 344-2018:EF, -
circunstancias que asi lo ameriten, la OPPI de la DRTC- ICA con la coordunac;én
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de OADM de la DRTC:ICA (s'égfrn'f‘canrespand‘aa),mdlsé‘ip*dnd.ré.; previa evaluacion, el
apartamiento de dichos servidores, conforme a las siguientes condiciones:

* Que existan los suficientes indicios razonables sobre la comisién de los hechos
denunciados

* Que la condicion o cargo de ellla denuncnado/a sea determmante para la seleccnon
.0 contratacion bajo investigacion.

e - Que existan indicios razonables que elfla denunciado/a ha tomado conocimiento
de la denuncia y pueda tomar represalaas dentro del proceso de seleccion.

En ningin caso, Ia interposicién de-una-denuncia paralizara el tramite de los
procedimientos de contratacioncon el Estado. No debera ser perjudlc‘ado en la
posicién como contratista en la relacién contractual: establec:da como: ser objeto

mN de retraso injustificado o denegatena%nmottvada ‘de'sus pagos; no entregarsele la
g o) conformidad del servicio sin contar con un sustento técnico legal, entre otros.

R

| La UNIDAD DE PERSONAL dela DRTC ICA" ﬁédré‘%riai‘ Ias ‘medldas de
proteccién otorgadas, a solicitud expresa de la persona proteglda o} de
- oficio, en caso existan heches que fo justlf' quén st

(1) dia habll remmra Ia sohcutud formulada p)or la persona proteglda
'OPPI de la DRTC ICA para qUé evalue Pét wabmdad de Ias medida

UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC ICA

El informe de viabilidad: operatwa dela: medwﬁa de proteccnén de. reemplazam...
debera ser remitido a la UNIDAD DE PERSONAL de la"DRTC-ICA en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles Contadbs desde’jafecha en que fue ERy

requenda bajo responsabilidad.

; La intencion de variar de oficio las medidas de proteccnén ot rgad
- debera ser ‘comunicada r la UNIDAD DE PE@SONAL de la DRTC-ICA B
“persona protegida por el mismo medio qu.le ‘utiliz6 para presentar-su- -
solicitud, a fin que ésta exprese su- conf@rmndad 0 no: y formule susv
alegacnones en un plazo no-mayor de cinco (5) chas habiles." o

e
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8.5.5 'La‘comunicacién a la‘persona protegida debers contener una descrrpmén'
de la medida que se pretende variar, las medidas que se'deber
en reemplazo y las razones que*undament@n el cambne e?»fser eli'-case

8.5.6 La UNIIAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA resolveré Ia solicitud de
variacién de medida de proteccién formulada por la persona protegida, en
un plazo maximo de diez (10) dias hébiles de vencido el plazo de recibido
el informe de viabilidad operativa-o-de-vencidoel plazo para la formulacion
de alegaciones (en jos casos de variacién de oﬁCio)

8.5.7 La UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA comumcaré ala persona
protegida a través de los mismos medios utilizados para la presen :
su solicitud, ja decisién -de-variar o no las ‘medidas de proteccién
requeridas. Dicha comumcacmn See fectuara con copla a Ia OPPI?' ,-de"fla
DRTC-ICA. b i o i .

Las medidas de proteccuén de reemplazo otor'gadas ala persona proteg ida,
deberan ser implementadas. y ejecutadas por la OPPI de la DRT
- con la coordinacién de OADM de la DRTC-ICA (segtin cor g),
plazo méximo de tres (3) dias habiles comj :
al denunciante de la decnsuon de vanar Ias mrédldas de protecc:én

N

la salvaguarda procedlmiento admlmstratlv@ mncaado como cens“’
de la denuncia presentada, conforme lo sngui?ente

Cooperarén-en las dlhgencias“ que seé'ﬁ“ Tiecesarias, ¢ |
entidad, sin-que ello ponga-en riesgo la identidad protegida.

‘ Mantendr’én un comportarﬁien‘to adecuado que preserve la eﬁcaci“a'd‘e las
"-‘,:,--medldas de proteccion - otorgadas, segurando Sl,Lprp'a lntegridael

segundad

Salvaguardar la conﬂdencxahdad de las operfa iones y condicior
den con las medidas de proteccién, incluso cuando- cesen Ias rrusmas

Reafirmaran la veracidad de los termmos de su denuncna en cualqu:er
estado del procedlmlento . gt

Permmran y facmtaran cualqu:er investigaciort contra su propza persona sf ot
la naturaleza de los hechos investigados asi lo- requneren '

f) Otras que dispondra la UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC-ICA segun:.
corresponda.




8 6.2 Elincumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto-el-denunciante; -
acarreara la suspension delas” “Medidas’ de ‘proteccion’ @tergadas sin.
perjuicio de las- accionesde- naturaleza; penal ylo ‘administrativa- a- que,
“hubiera lugar, en cuyo caso la UNIDAD DE PERSONAL 'de la DRTC-IC,
sera la encargada de remitir los actuados a la STPAD de la: DRTC=IC
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, solo en los casos
en los que el/la denunciante sea un/a servidorﬁa de la DRTC-ICA.

8.6.3 Asimismo, los hechos de pehgro 0 vulnerabllldaad causados por: conductas
- imprudentes atribuibles a las ‘personas protégldas no' seran imputables a
los/las servidores/as involucrados en su otorgai'nlento y no generarén: nmgun
tipo de responsabilidad para éstos.

a) »D'en uncia falsa: cuando la dehuincia §& fealiza a sabiendas que los .actos
de corrupcién denunciados no se han cometido o cuando se simulan
pruebas o} mdncuos de la com:suﬁn de un presunto acto de corrupcnén S

correspondencua entre Io que se imputa y Ios mducuos o] pruebas que lo
sustentan. ; -

8.7.2 En caso de denuncias de mala fe-per-prestntos-actos: de corrupcién y/o’
faltas a Codigo-de a e Integridad-que-incluyan- SOIIGItUdeS de medidas de
proteccion,  los/las denunciantes. . y/o. . testigos . seran. . exclu;des'»
mmedlatamente de las medidas otorgddas, - sin- perjwclo ; g,
responsabilidades de naturaleza cwvl -penal ylo administrativa ‘que

correspondan

8.7.3 La UNIDAD DE PERSONAL de la DRTC- ICA sera Ia responsable de

comunicar a el/la interesado/a. las razones q;ue fundamentan la presunta
denuncia de mala fe, que motiva la mtenc:én de cesar:las medidas.de . .
proteccion al denunciante y/o testigo, a efectos que - fermule sus
alegaciones en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, contabilizados... .

desde el dia de su notificacion.

[UNIDAD O PERSONAL:




8.7.4 La'UNIDAD DE PERSONAL DE LA DRTC ICA deberé motlvar su deolslén
pronuncidndose sobre cada’una-de-las alagaclemes vvvv formuladas por el
interesado, en un plazo méximo de diez: (10) dfas habiles; contabilizados
desde el dia que vencié el plazo para la formulacion de alegaciones. - -

8.7.5 En caso se adviertan denuncias de mala fe, por presuntos actos de
corrupcion ylo faltas al Cédigo-de - Etica=e*Integridad. -ta- UNIDAD D DE
PERSONAL de la DRTC-ICA ser la encargada de trasladar los actuados
ala STPAD de la DRTC-ICA encargado de precalificar las prestintas faltas
disciplinarias, sélo en los casos en Ios que!: el/la denunciante sea unfa
servudor/a de la MDS : :

“IX: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:~

- 9.1LaOPPI de la DRTC-ICA de lmagen lnstutucmnal d@ la DRTC-ICA; dufundnré‘entre
los/las servidores/as de la DRTC-ICA y de la ciudadania en general los alcances
de la Directiva, asi como los mecanismos y procedimientos especificos
-aprobados por la DRTC-ICA ‘para-su- aplicacién. Asimismo, debera publicar: la«
presente directiva en los espacios comunes-y- de atencuon al- publnco,

proveedores y oontratnstas de la entldad e

G
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68 de la p 'fsente lirectlva podrén ser
descargados de la secouén que f igura en el Portal'Institucional de la DRTC-ICA
0 por cualquter medio mformétlco que“sea’ mplemeﬂtado para dichofin.. o e

A bz

' 3 En caso de duda sobre la mterpretacuén y en Ios aspectos no regulados‘
: expresamente en la presente Directiva:-seran: ‘resteltos por la OPPI utnhzande e
- la normatuvudad vigente sobre |a, at que resulte aphcable T e

SI en la denuncna formulada por presuntos actos de corrupcnon y/o falta
cédigo de ética e integridad, se observara la comisién de- un ilicito pen
flagrancia, la OPPI coordinara-de -manera inmediata con la OFICI

ASESORIA JURIDICA de la DRTC ICA, a f in de sollcstar Ia mtervenc
Ministerio PUbllCO '

Supremo N° 010 201 7- JUS que aprueba el RegIaMento del Decreto Leglslatlvo--:* '
N° 1327. ’

No se encontraran comprendldas en Ia ‘presente l‘lrectiva

" a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedlmléntos admmvsl 4’attvos:,, segtn-
lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del. Procedlmlenta,.
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS.

emenripnt
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--b). Las reclamaciones presentadas por presuntas defiélencnas (0% msatlsfaccuén enda-
atencion de los servicios de la Institucion. : A

¢) Las denuncias contra Iosllas serwdores/as de la - Institucion. . presentadas de
manera directa ante la Contraloria: General de la Republica o el Organo de Control
Institucional de la Institucion.

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS."

10.1 El Area de Informatica de la DRTC-ICA; se encontrard-a cargo de la
elaboracién e implementacion de la plataforma virtual del canal de
denuncias, una vez implementada, se registraran en ella todas las denuncias
segun las distintas modahdades de presentacnén reguladas en el numeral
8.21dela presente directiva. - e =i ,

Esta plataforma virtual conju-n,tamiefmte con. todos. los  implementos
tecnolégicos que conlleven serd administrados, supervisados y custodiados
por la UNIDAD DE PERSONAL.y de manera’ excepcnonal por el Despacho
de Administracién de la DRTC-ICA.

10.3 En tanto culmine el proceso de umplementacron y habllltacnén de la linea
gratuita y la plataforma virtual, los denuncnantés tendrén como medios de -
denuncia los demés canales habllltad“éé ségﬂﬁ k(o8 %éﬁalado enla presente' :

Dlrectlva ;

3 AT G s s T

. 10.4 Es de precisar que, en caso la DRTC- ICA dlsponga hablhtar canales“
adicionales a los sefialados en presente Directiva, estos serén comumcados

oportunamente a la cnudadama

g R
%748 RESPONSABIL!DAD

1141 Los érganos y unndades orgamcas de la DRTC ICA seran responsables de la
aplicacion y cumplimiento de.la presente.Directiva, respecto de las etapas .
las que tenga que participar, de acuerdo a sus funcrones y com e |

- segun corresponda

11.2 LA UNIDAD DE PERSONAL seré responsable de velar por el cumpllmlento
de las dlsposu:vones contenidas en la presente Darecttva :

Xil. GLOSARIO DE TERMI'NOS».

Acto de corrupcién: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de. poder por.
parte de un/a servidor/a que lo ostente, con el proposuteb de obtener para si o para
terceros un beneficio indebido, de carécter economico © no econémico, vulnerando

principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

UNIDAD OF PERSDHE: 7




Autoridad competente: Para fines de la presente directiva, la autoridad competente es la
- Oficina de Etica, Integridad y Sistemas de Gestion de la D TC-ICA, de con
las disposiciones sefialadas en el nurétal 2.1 del artuCulo 2 del Decreto Supremo N°
010- 2017-JUS que aprueba el Reglamentd dél'Decreto Législativo N° 1327, '

_,Conﬂlcto de interés: Es toda sutuacuén o evento en que los intereses personales de ellla
servidor/a, se encuentran en oposicién con los intereses pliblicos; asi como cuando éstos

interfieren con los deberes laborales que les competen o los lleven a actuar en su
desempefio por motivaciones diferentes al real cumplimients de sus responsablhdades

Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual-individual o colectiva, que
.daguenta de uno o més presuntos hechos arbitrarios o jlegales que se advierten de

administrativa y/o penal. Su tramitacién es gratuita. La atencién de la denuncia constttuye :

en sede admlmstranva un presunto acto de admmnstracuén mterna : :

'{%; :

fﬁ%@ ica, ante la DRTC ICA. Ellla denuncvante es un/a tercero/a colaboradorla de Ia
\¢ ﬁmnstracuon Pubhca y del sustema de. Justuc:a, No es parte del: procedt

i 3 * ‘
Y I5F
." .
T

,v

denunma conforme a lo previsto en el articuio 334 del Cédigo Pr‘ocesal Penalw
aprobado por el Decreto Legislativo N° 957. -

Denuncia por faltas contra la ética e inte ridad: Es aquella ‘comunicacién verbal,”

o virtual, lndlwdual o colectiva, que da cuenta de un dcto o hechos contr:
~ordenamiento, en €l marco de lo establecido en el Cédigo de Etica e Integridad y

Conducta de la DRTC-ICA. Su tramitacién es Gratuita. L.a atencién de la denuncia
constituye en sede administrativa un presunto acto de administracion interna.

-—‘-l-"""'m
T3 GE PERSO
UMERD R T C. J




Denuncia anénima: es aquella que se presenta sin identificar a la parte que la efectia,

Denuncia de mala fe: Aquella que versa sobre heghos ya denunciados, o &4 rei
carece de fundamento o es falsa. T iyt S g |

Etica publica: Consiste en el desempefio de los/las servidores/as, basado en g
observancia de principios, deberes y prohibiciones regulados en la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica, que garantizan su profesionalismo y eficacia en el ejercicio

~de la funcién publica. - ]

nte ri_dad' ﬂblrica:' Son los valores que norman la conducta y comportamiento de el/la
seryid.or/a publico/a al desempefiar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez. e it

Principio_de reserva: Garantia d_é”'"avbsé’ljgta reserva de la 'i‘n,fqgmacié_n; ,. reléti.\‘(a _a:_'._lg ,
identidad del denunciante cuando éste lo requiera, a la materia de la denuncia y a las
fuaciones derivadas de la misma. L : '
A GOBIERNO “&' ' !
S REGIONAYDR (c4, O s . i . : . i
"f“r@_ de actos de corrupcion: Existen diversos tipos de actos de corrupcion, entre los

S . : . b <
b mﬁ’é‘s"fﬁ' s figuran los siguientes: e

s',/'U'RECIOd'R‘ SiONAL & ‘ A vt a1 iy ] i o . i

N4 “a) Colusién. - Es la asociacion delictiva que realizan servidores/as con contratistas
proveedores y arrendadores, con el propésifo de tener recursos y

ilicitos, a través de concursos amaRades o F de su r :

(a;dj.udiicac-io.nessdireot‘a~s)4, apesar q;u“éysaié&ﬁlmkwfeu.qﬂml-aﬂéy' o'normatividad ’Vigej‘nete;

m,

Gon reg,
=
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 Extorsion - Acto mediante el cual u rvidor/a
bajo la amenaza, sutil o directa, oblig ‘al'usuario |
por la DRTC-ICA a entregarle, directa o indirectamente, una recompensa.

 Enriquecimiento ilicito. .- Cualquier gt ""lfegal carg erizado
posi‘cién ocargoen la D’RTCJC’A*Cdﬁ‘él»quétb—.-dg-:f": a ar o aplicar
los recursos o activos de éste, enforma deliberad

s / personal.
’d) Peculado. - Es Ia apropiacion ilegal de Ios |
ellla servidor/a que le hayan confiado por razén de su cargo. -
e) Cohecho (Soborno). - Es cuando una persona natu uridica, entrega c
2\ indirectamente a un/a servidor/a, determinada cantidad de dinero o cualqu
beneficio, con el propésito que_obte_;nga-‘-“U‘n‘a’j"résj“p“u ‘ a‘fa;_\/,o*ﬁéble_;g un tré vt,e__f_._;g.‘ L
solicitud, para obtener un beneficio personal o familiar, o favorecer determinada -
causa u organizacion.

ie Q@gﬁi@.ﬂlawnﬁrcztcg‘. p.o_'r' parte de

) Cobro indebido - Se produce cuando un funcionario ¢ servidor publico, abusando
de su cargo, exige o hace pagar o entregar contribuciones o emolumentos no -

debidos o en cantidad que excede a la tarifa_ legal.

LAl B SERG AR )




g) Tréfico de influencias. - Es el aprovechamiento de las facultades del cargo o

relacién jerérquica, asi como de sus relaciones personales en el supuesto:de

“influencia del funcionario. Estas’ aciones abarcan ademés las de parentesco
afectividad, am:stad 0 compafierismo politico. '

Abuso de autoridad. - Se produce cuando un/a funouonano/a pubhcola abusando -
de sus atribuciones, comete u ordena cometer un acto arbitrario que causa
perjuicio a alguien, incluyéndose, ademés, hechos que- puedan denvarse de un -
procedimiento de cobranza.

Medidas de roteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales. o laborales de
los denunciantes y testigos que denunciaron presuntos actos de corrupcion ylo faltas al
codigo de ética e integridad, en cuanto.le.fuera aplicable. Su aplicacion dependera de
las circunstancias vy condiciones - de - vulnerabilidad. ‘@valuadas -por -la autoridad -
competente : ;

Maﬁ$pd;@_’ifw' sobre viabilidad oeratrva Es el informe que contiene la evaluamon de la
& ooevERN' -."‘.mdad operativa la cual debe responder a un examen sobre las condiciones logisticas,
a A

1,

" oks] 9& Infraestructura u otras similares, que son relevantes. para: constatar-si existe o.no un
i ‘d:mento o dificultad msuperable para ejecutar la medida de proteccién. que se.

Abog. EOWARV'A. |
7'» AMORQTO RAMOS
OIRLCYon REGIONAL ey

\"kz-:;"/
Persona protegida: Es el/la denunmante y/o testigo de u
,.f'o falta al cédugo de etloa e lntegndad al que se e ha co

tdyecta otorgar

testlmonlo Ios hechos acaecndos Es aquella persona que conoce de un f»_ 2cho por
~\aberlo presenciado, cuya declaracién versa sobre lo percibido en relacién con los
Ietos materia de prueba o con los hechos planteados enla denuncia. s

'tlplﬂcadas como presuntas faltas admmlstratlvas Esta a cargo de un/a Se
Técnico/a que es designado/a por la maxima, autoridad adrinistrativa de la.|




XIlll.  ANEXOS.

ANEXO|

ANEXO Ii
ANEXO 11l
ANEXO IV

: Formato de denuncia. -
. Solicitud de medidas de proteccu‘m al denuncnante o testlgo
: Formato de compromiso del denunciante.

: Formato de declaracion testimonial.
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Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce' de remuneraciones, relativas
al denunciante y/o testigo, solo podrén otorgarse por la contundencia de los elementos
de prueba aportados acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto
dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de Ia
persona imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la
autoridad competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Huella digital :

/2
e

ota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, reiterada,-l qa_re,nte de ﬁm_damen_to o-fqlsa, _se}ré_f‘excluid‘a
inmediatamente de las medidas de proteccién otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil, administrativa

y/o penal a que hubiese lugar

TTman e




FORMATO DE RECOLECCION DE DATOS INFORMATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONDUCTORES
INSTITUCION :  DIRECCIGN REGIONAL DE TRANSPORTES

DIRECCION :  URB. SAN MIGUEL L-150 A - REPRESENTANTE LEGAL : EDWARD ALBERTO AMOROTO RAMOS
REGION A PROVINGIA - ICA DISTRITO: ICA
TELF / CELINTITUCIONAL : 056-231901 ANEXO : 34 CORREQ INTITUCIONAL :
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI N°IPFIOLOCAL | N°IPFILOPC | MACADDERSS - NOMBRE PC PERFILES CONDICION
e Adrministrador {Prov.) - Atencién al CGiudadano (Prov.) - Control de
. Calidad (Prov.) - Datos Personal - Evaluador Consulta - Examinador
01 |EDWAR AUBERTO AMOROTO RAMOS | 21531386 181.224.243.227 192.168.1.220 2C-F0-5D-60-2F-9F DIRECTOR-PC (Escrito) - Examinador (Prictico) - Habilitar Licenda - Impresién de TITULAR
Licencia -Iphabilitar Conductor sin Licendia - Reg.
Certificados Reniec - Director GORE
Administrador (Prov.) - Aténcidn al Giudadano (Prov.)- Contro de
] Calidad {Prov.) - Datos Personal - Evaluador Consulta - Examinador F
02 {DANY ALFONSO OF LA CRUZ MURIOZ 73932691 181.224.243.227 192.168.1.78 4C-72-B9-E5€8-80 UCENCIASJEFE | (Escrito) - Examinador (Préctico) - Habilitar icenGa - fmpresién de TTULAR
g Licencia - inhabilitar Conductor sin Licendia - Reg.
Certificados Reniec - Director GORE
2 - Atencion at Ciud: Prov.) - Control Calidad (Prov.)-
03 |LUISA APARCANA REYES DE DONAYRE 21427929 181.224.243.227 192.168.1.105 00-1C-COES-33-F2 UCENCIAS-01 eficional Gudadano (Prov.) ds {Brow) TITULAR
oy 2 Evaluador Consuita
] Control de Calidad (Prov.) - Impresién de Licendia- Evahuacr
04 |LA ROSA PULIDO DAUA MERCEDES 22182369 181.224.243.227 192.168.1.132 D0-27-88-7C-58-11 UICENOIAS-02 e Caligad { -n e S2lEs TTULAR
: = b Control de Cafidad (Prov.) - lmpresion de Licendia- Evaluador
05 |FANNY AMEUA MUROZ PAREDES 40323597 181.224.243.227 192.168.1.72 00-19-D1-85-5€-49 UCENCIAS-03 ol geLalidad a_;n a?n . TITULAR
> 2 1, A, i ta - - ito) - P 7 x
06 |ANGEL JUAN NEYRA SIERRA ) 21437273 181.224243.227 192.168.1.6 1C:1800-13-10-20 PCDIR-01 SO e (Escfit) o Pracio} TTULAR
07 |GILDA CEUNA CARHUAYO QUISPE 21422594 181.228.243.227 192.168.197 £0-63-95-€4-€5-01 PCDIR0Z ¢ Consuita’s o_anowmmwﬁ. ¥ Brédio)’= SUPLENTE
'| Administrador (Prov.) - Atencién al m_&u&:o (Prov.) - Contro' de
s Calidad (Prov.) - Datos Personal - T&ﬁao«ﬂg Examimdor
08 |RICHARD AUGUSTO CHAVEZ GUTIERREZ 21887244 »w.‘n.MNh,NAw‘NNM 192.168.1.52 94:DE-80-73-14-C3 PCDIR-03 (Escrito) - mnmaam,&nx (Practico) - wam_ﬁun Ucenda Ignﬁo: de 3 TITULAR
H ticendia - Inhabilitar Conductor sin Licenda - Reg.
Certificados Reniec - Director GORE
) : , 195 ; i Evaload Ita - Examinador (ESco) - Exarm Pricteo) -
09 |CLARITA BARRANCA DE FIGUEROA .| 21500111 181.224.243.227 192.168.1.53 40:16:7€-23-B8-€5 : PCOIR-04 : Copss rador (Esi o} Ericto)
s 3 g Director GORE
10 |DID LLOHER ARANGO VENTURA 40368800 181224243227 . | 192.168.18. 6C-48-90-54-89-82 lexares-01 Examinador (Escrito) - Evaluador Consulta
11 |ANGEL GUEVARA RIOS 22196938 181.224.243.227 192.168.1.9 2C-F0-SD-6D-2F-84 'EXAREG-02 Examinador (Escrito) - Evaluador Consulta
12 JPEDRO SOTELO PACHAS 21784385 - 192.168:1:184 €0:DSSE-BEAD-A2 [EXAREG03" mﬂ:gg_ Evaluador Consuita
13 |ERMOGENES ROMAN ERHAY ; 2isos929 | 181 28243227 | - 192168.110 38.05-47-AC-79-82 Examinador (Prictico) - Eval noass
14 |JOHEL ALEXANDER OSORIO HUAYTA : 46304388 181.224:243.227° 192.168.1:11 4C-72-89-02-22-08 Examin: ﬁ {Préctico} - Evahad Comsulta
15 |PEDRO BERARDO CABRERA RAMOS . 21495648 | 181224243227 | 192.1681223:| 4C7289-0223.70 E 03 inador (Prictico) - Evauador Consults
16. |GALINDO LLACTA FLORES ) : 21737982 | - 181.224243.227. 192168115 - | 40-16-76-23-82:8¢ lexapra04  |Examinador (Prictico) - Evaluador Coisulta
17 |CIPRIANO GREGORIO ESPINOZAPINEDA 21515020 181294343227 | 192168115, | A4C-72-89-D2-24-3¢F EXAPRAGS. {Prictico) - Evaluador Consulta
18 |FEUX ANTONIO GARCIASEGURA - . 21481320 || 181224243 ~ru | 192168116 |- mgwum.mmﬂm& EXAPRADS _Examinador (Prictico) - Evaluador Consulta SUPLENTE
19 |ISRAEL FLORES VELASQUEZ " ke 21838979 .,HE.NE 243; -f - 192.168.137., oﬂrnn.ghwnwwwﬂ EXAPRADT B inador (Prictico) - idor Consulta TITULAR
20 JLUISGUILLERMO VALENZUELA CARPIO ; Eﬂm,ﬁ. 181.224.243.227; / %N HVA 18 | 1c 53«5*3 EXAPRA-08. | Bxamir 3d (Practico) - Evaluador Consulta X | SUPLENTE
21 {CHRISTIAN ANDERS BARON-CARDENAS © | eeasssss | asizdzesazy \/KN 168. w/m \ :.aﬁ:.ﬂ/m P\ EXAPRA03  |Examinador (Prictico) - Evaluador Consulta : SUPLENTE
20._.)
= Todos los Campos son %og i 3
= Solo una compx.: .u.__a.dwu»maaunoau_ =S¥3u%

s latsificyion d gsg&ﬁw.&@mﬁ35..23.&238:155&.5&3.1

2 3.:31 i t.can Ley N" 27442 .

" del Titulo Preli ninar de _u .,Qan« 5




ANEXO IV }
FORMATO DE DECLARACION TESTIMONIAL
En el Distrito de ...... A Provinciade .............cooooiiiiii e,
Departamentode........................ , siendo las...... Wy oW P L horas del dia

delmesde...............ovviiiiin., OBV, o oivieerisssvns s vesbnn s s s wasmnin

TS TSR ‘
m— po//{_‘_ R PR PP R TP R PP TP RPPRTIRTS
& GOBIERNO \ ......................................................................................................
. ) . pe 4

(=)

S REGIO
&

c

5

%, AMDROTOfans GBJRSLAAO CIVIl ..o, con domicilio/actual en la presente denuncia
\\“O ”“‘““;:; r presuntos actos de corrupcion y faltas al Cédigo de Etica e Integridad presentadas
w2~ ante la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones De Ica, bajo el numero o

B O N o e 3 Wl B & i e g s ey e i (llenar en caso de
conocer) y teniendo conocimiento de los alcances sobr‘_ las penas por el delito de
/4 g;ﬁo% alumnia regulado por articulo 131° y el delito de falso testimonio regulado por el
N “sédeticulo 409°, ambos tipificados en Cédigo Penal (aprobado por Decreto Legislativo N°
9 2PPp5). Declaro lo siguiente:

~“Firmando la pre'Sente para dar conformidad y ratificar el @bn’té'h.ido d.e"este dchm[enté..#

(*) De existir mas hechos que declarar, podré adjuntarse al presente formato una hoja adicional precisando-los
mismos detalles . » .

.....................................................

Testigo Servidor Civil de la OPPI (*)




ANEXO Il
FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

Por medio del presente documento, YO,

.............................................................................................

...........................................................................................

.....................

..................

....................

TN
% /)0/-,6 N ST . . iy o ; z g, g ;
" GoBIERND claro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley

0(\
P "o onabee AP 29547 - Ley de Proteccién al denunciante en el ambito administrativo y. de
v :

>, A sdafos COJADOracion eficaz en el 4mbito penal, y en el Decreto. Legislativo N° 1327. que

Eomcondon, Establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona

N as denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
i N° 010-2017-JUS, y a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las

Aosiem doa\citadas normas, me comprometo a brindar mayor informacién y.a las aclaraciones que

%z\“‘ B4 _agan falta, que me sean requeridas por la entidad sobre los presuntos hechos

g ) ;j T'egulares que forman parte de la denuncia presentada. :

“5/Asimismo, declaro que toda Ig informacion alcanzada se ajusta a la ve

rdad y puede ser

== comprobada administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en

Firma del denunciante

Huella digital

GNIDAD OF PERSONAL
NRTC

|




ANEXO Il
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE O TESTIGO

o
#

b 1« R,

Identificado/a con DNI ( ) Pasaporte ( ) Carné de Extranjeria ( )N®............ovoo.0.
con numero telefénico fijo/celular N°.............................. oSt s s s e e S
= Y COIT@O EIECHIONICO ... e
/anSPOr, ' . ’
e GOBIERNO @ calidad de denunciante ( ) testigo ( ) respecto al expediente N°........................

EGIONAL DE ICA 3
Vo 3\ cgn la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién fi naly la proteccion a mi persona;

KAm’cmomnér os q?y I marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
prectont s8dlicito se me otorgue la medida de proteco.enmeleglda a continuacion:

m

,/r;\e" TN

b) Traslado temporal del/la denuncnado/a a otra unidad orgémca sm afectar sus
condiciones Iaborales o de serwoto m el mve! del puesto

anunciada no renovac:én

o de voluntariado o similar, debtdo a

d) ) Licencia sin goce de remunera_- es 0 ,xoneraesén de la oblsgacufzn de asistir
* al centro de bores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya
un riesgo cierto e inminente para determinacién de los hechos materia de Ia

denuncia.

?) Otra debidamente justificada (Proteccuon policial, reserva del paradero del.
i} denunciante, otros) "

el Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa el/la: denunciatite;“de"cofiforiiiidad al humeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N°
010-2017-JUS

Sustento:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las s:gunentes razones, adjuntando las
pruebas que se detallan

..................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

.............................................................................................................

' c) Renovacnon de la relacién contractual convenio de: préctlcas pre o} profeSlonales e

‘ONIOAD DE PERSONI



La denuncia es anénima VSiw [ NO
Sefior: : o
Jefe de la-Oficina De Planeamiento, Presupuesto-e-Informatica
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ica ; '
Presente. -
i En caso de ser anémmo la denuncia: e
o Correo electrénico: ... el e B

}; z l ocumento Nacional de Identidad o Pasaporte/Camé de Extranjena {en caso saa
b c__'§.|udadano/a extranjero/a): .. ’

7 Domicilio:

: nico: ..
\Para el caso de servidores/as de la D-‘RTC-ICA, C
LT B rvsdor/a de la |




DNl defla Representante de Ia Persona-duridica:

~ Domicilio de la Persona Juridica: T |

.................................................................................

2. ENTIDAD Y OFICINA COMPRENDI

..................................................................................

.................................

...................................................................................................................
..........................................................................................................................

...............................................................................

.................................

................................

.................

Abog EOMARDA . S :

5 e T OOV Tl Tl S R e
S, AMOROTORkwos 5
Nl g

"2\ ¢1A DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA INSTANCIA?




....................................................................................................................

...................................................................................................................

FECHA DE LOS HECHOS:

SENALAR MONTO (DE SER EL CASO) A

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

DOCUMENTACION QUE SUSTENTE EL HECHO (DETALLAR Y ESPECIFICAR:
_  DOCUMENTAL, DIGITAL O ELECTRONICA, TESTIGOS, ETC) '

Fiimtnan nd neisd




HECHO N°3

.............................................................................................
...........................................................................................

..................................................................................................................
...................................................................................................

.........................................................................................

/"\(.a"spof, NDICAR LA FUENTE DE LA INFOR'MACLQN

GOBIERNO ; \

establecido en la Directi
'corrupcuén ylo faltas al codlgo de étlca e mtegndad{pr

Firma del denunciante -

Huella digitaferoe




