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ESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NO 3 %.2024-GORE- ICAIGGR
15 ABR 2024

Visto, el informe N° 53-2024-GORE-ICA-GRAF-SGRH/OFCG, de fecha 08 de abril de!

2024, er la cuel se solicita la presentacion y aprehacion del Plan de Desarrollo de las Personas de!

Sohemno Regional de fca PDP-2024 vy el Acia de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Gobierne Regional de lca POP-2024, de fecha 27 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que. mediante la l.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento Generai, apriae

nor Decreto Supremo N° 040-2014-PC, se aprueban las normas de Gestidn de la Capaciiacion del Seciy

Publico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaieciendo su-

compeiencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindadzs a 108

| ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos inslitucionales. Asimisine,

constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento de! servicio civil como medio para meiorar la
eficicricia y eficacia de la adminisbiacion pablica;

Que, el arliculs 135 del Reglamenlo General de ia Ley del Servicio Caal, Ley 1 500ET
aprobade per Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiaia que, el Plan de Desarrotlc de jas Fr
un nstrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitazion de cada m.mlau &s
15 delas necesidades de capacitaciGn per formacidn ~lzbora o profesional, con i@ fnad
ia actualizacion, e! desarrollo profesionai o potenciar las capacidades de los servidores civiss,

arnTE i Dy

{-Annauer

Que, de acuerdo a lo establecido por ei literal a) del articulc 10 del Decreto Legislative 187

*.(J?f"* weereto Legislative que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Reclora del &
anisirativo de Gestion de Recursos Humanos, es funcion de la mencionada autondad planticas
formuar iz poliicas nacionales del sistema, en maleria de desarrslic y capacitacion:

Gue, mediante Decroto Legistative N° 1025, se apiueban las noimas de capaiaci, |
rencdunientn sara el sector plbtico, con la finalidac de regular [a capacitacion y evaluacion de las personas
ai servicio def Estado, corruapondiéndo!eaia Autoridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIE, la funcion de
planificar, desairailar, asi como gastionar y evaiuar la poiitica de cepacitacion conforme a o dispussio po
i articulo 4 de dicho Decrato Legistativo;

Que, conforme a lo prascriio an los articulos 3 v 4 del Regiemento de! Decret
§1° 075, aprobado por Dv:,rc:o Supremo N 0U9-2010-PCM, la planificacion de! t*?‘:c rollodo |
al servicio del Estado se implementa a parlir de la elaboracion y posterior presentacion que las 3
oiiblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Ciwit - ‘SH'\\/'P de su Plan de Desarrolio de [as
Personas al Servicio del Estado -PDP-, correspondiendo a dicho arganismo definir los contenidos minimas
del mencionade Plan;
Ls;c, articule 12 del Keglameno General de la i t'/ del or"v'c,io Civil precisa gue las
i35 Humanns son 1es ,omuun s de conduci i ca

tanificanian, giesue Sitn y gvaiianion;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agoste de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas’, estableciendo como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion perteneciente al sub sistema de gestion del desarrollo y capacitacion del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme dispone el numeral 6.4 de la mencicnada Directiva, el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion. Dentro de la primera
etapa existen cuatro fases, siendo la ultima de ellas la de “Elaboracidon del Plan de Desarrolio de Ias
Persanas”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la misma Directiva refiere que el Plan de Desarrolio de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad. Ademas, establece que su elaboracion parte del diagnostico de necesidades de capacitacion y
que su vigencia es anual,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 172-2023-GORE-ICA/GGR,
de fech 26 de julio de 2023, se resuelve conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC)
para la sede central del Gobierno Regional de lca para el periodo 2023-2025;

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 216-2023-GORE-ICA/GGR,
de fecha 15 de noviembre de 2023, se reconforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)
para ia sede central del Gobierno Regional de Ica para el periodo 2023-2025;

Que, mediante Acta de Validacion del Plan de Desarrolio de las Personas del Gobiermno
Regional de lca PDP-2024, de fecha 27 de marzo de 2024, el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
por unanimidad aprob6 el Plan de Desarrolio de las Personas del Gobierno Regional de Ica PDP-2024,
elaborado por la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos;

Que, mediante el informe N° 53 2024-GORE-ICA-GRAF-SGRH/OFCG, de fecha 09 de
abril de 2024, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, sustenta la aprobacion del Plan de
Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Ica PDP-2024, por parte de la maxima autoridad
administrativa de la entidad, es decir el Gerente General, precisando que el Plan ha side validado por el
Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, en meérito de los conceptos esgrimidos, es de suma importancia la
implementacion del Plan de Desarrollo de Personas del Gohierno Regional de Ica PDP-2024,
perteneciente al Subsisiema de la Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que es la primera vez en implementarse dentro
de la-entidad, y de esta manera poder cerrar fas brachas identificadas en los/as servidores/as (Régimen
laboral 276 y 1057), para asi, buscar mejorar el desarrollo de competencias o conocimientos en el
desempeno de losfas servidoresias y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, para lograr alcanzar
los objetivos estrategicos de la entidad; :

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto



e

Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Decreto Legislativo N° 1025, que
aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales
ediante la Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales” modificada con la Ley N* 27902,

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas -PDP- del Gobierno Regional
de Ica, correspondiente al ejercicio 2024, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir, copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR-, y a la direccién de correo electronico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese,
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